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1. Uvodni ustanoveni

Spolecnost Galileo Corporation plsobi na trhu informacnich technologii od roku 2002. Specializuje se
na tvorbu a prodej webovych stranek, digitalnich arednich desek a feSeni komunikace pro obce a
mésta, Skoly, prispévkové organizace a svazky obci. Spolehlivost, kvalita, osobni pfistup, odpovédnost,
férovost a inovace, to jsou zakladni hodnoty, které spole¢nost vyznava.

Tento eticky kodex, dale jen ,, Kodex” rozviji zakladni hodnoty spolecnosti a predstavuje zaklad firemni
kultury, ktera je v souladu s platnou legislativou a je postavena na principech etického chovani.

Cilem Kodexu je definovani a nastaveni spolecné sdilenych hodnot a jejich jednotné pouzivani
v kaZdodenni pracovni praxi. Kodex je zavaznym dokumentem pro vSechny zaméstnance,
spolupracovniky i vedeni spole¢nosti.

Aktualni znéni Kodexu je verejné pristupné na webovych strankach spolecnosti. VSichni zaméstnanci a
spolupracovnici se s Kodexem seznamuji ihned po zahdjeni spoluprace a dale pribéiné vramci
pravidelnych skoleni.

2. Chovani spole¢nosti

e Spolecnost vidy dodrzuje prislusné pravni predpisy, vnitfni predpisy a nastavena pravidla,

e obchodni vztahy navazuje pouze s partnery, ktefi maji dobrou povést a ktefi se pfi svém podnikani
zabyvaji zakonnymi Cinnostmi a jejichz prostifedky pochazeji z legalnich zdroji, k tomuto ucelu
mUze byt pfedem provedena zakladni provérka obchodniho partnera (verejné pfistupné rejstriky,
reference, hodnoceni)

e spolecnost nezverejiuje zavadéjici nebo zkreslené informace o svych produktech a sluzbach,

e pfipouziti externich produkt( a zdrojl spolecnost respektuje autorska prava a vzdy ziskava predem
potfebna povoleni nebo licenci od majitele prav,

e spolecnost se nepokousi primét treti strany, zejména verejné organy nebo externi auditory
k poruseni oficiadlnich ¢i profesnich povinnosti nabizenim financnich nebo jinych vyhod,

e spolecnost odmita a také nenabizi jakékoliv finan¢ni vyhody, nepenézité dary a pobidky, pokud by
mohly ovlivnit vysledky rozhodovani,

e spole¢nost vénuje zvlastni péci zachazeni s osobnimi Udaji zakaznikd, obchodnich partnerq,
zaméstnancl a spolupracovnikd a jejich ochrané, zpfistupnuje je pouze osobam, které informace
potrebuji za icelem vykonu svych povinnosti (zdsada need-to-know),

e spolecnost podnika vhodné organizacni a technické kroky k ochrané obchodniho tajemstvi a jinych
citlivych Gdaja pred nepovolenym pfistupem nebo zasahem,

e spolecnost prostrednictvim svého vedeni stanovi jeji cile, analyzuje vysledky spolec¢nosti jako celku
i svych podfizenych, vyvozuje disledky a Cini pfipadna opatfeni, tato transparentné sdili s ostatnimi
spolupracovniky,
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e pfi ndboru a pfrijimani novych zaméstnancl respektuje spoleénost a vedeni spolecnosti rovny
pristup a poskytuje uchazec¢lim Uplné informace o podminkach spoluprdce a o spolec¢nosti jako
celku,

e spolec¢nost a jeji vedeni spravedlivé pristupuje ke vSem zaméstnanclm i spolupracovnikiim a
uplatfiuje stejna hodnotici kritéria i vi¢i nestejné postavenym osobam,

e spolecnost a jeji vedeni respektuje zdkaz diskriminace, dodrZuje principy tolerance a rovnych
prileZitosti, ke kazdému jednotlivci pfistupuje s dlstojnosti a Uctou, nikdo nesmi byt diskriminovan
z dlvodu rasy, pohlavi, naboZzenského vyznani, narodnosti, postizeni, véku, sexualni orientace,
fyzického nebo mentdlniho handicapu, manzelského stavu, politickych nazorl nebo jinych
specifickych vlastnosti,

e spolecnost zajistuje stabilni, bezpeéné a respektujici prostfedi pro praci svych zaméstnanc( a
spolupracovnikd,

e spolecnost brani a postihuje nezadouci jednani v pracovnépravnich a klientskych vztazich, za co? je
povaZovana zejména Sikana a diskriminace

e spolecnost zajistuje pravidelnd sSkoleni, kde informuje a rozviji znalosti zaméstnancli a
spolupracovnik(, dohlizi na dodrzovani veskerych internich a pravnich predpis(,

e vedeni spolecnosti informuje zaméstnance a spolupracovniky o zasadnich zménach v organizacni
strukture, jejim fungovani a aktivitach a buduje tak vzajemnou davéru,

e vedeni spolecnosti je vidy ndpomocno pfi feseni pripadnych konfliktd na pracovisti a snazi se
maximalné predchazet stresovym situacim,

e spolecnost organizuje pro své zaméstnance a spolupracovniky teamové aktivity, spole¢na pracovni
i mimopracovni setkani,

e externi komunikaci v ramci marketingu a kontrolni ¢innosti provadi zdsadné vedeni spolec¢nosti.

3. Chovani zaméstnancu

e Pfijednani jménem spolec¢nosti dodrZuje zaméstnanec jemu svéreny ¢i dany rozsah pravomoci, dba
na dobré obchodni jméno spolecnosti a dodrzuje korporatni identitu,
e zaméstnanec dale dba o svij zevnéjsek a voli vhodné obleceni pfimérené jeho pracovnimu zarazeni,
e zaméstnanec vidy vystupuje profesionalné, efektivné, pfi své praci pouziva jen pravdivé informace,
nezamlcuje dllezité skutecnosti a nenabizi vyhody, které nedokaze zajistit,
e pracivykonava s potfebnou odbornosti, svédomité a podle svych nejlepsich schopnosti a vedomosti
e hesla, pfistupové udaje a klice jsou vytvoreny pouze k pouZiti jednou konkrétni osobou a vydavaji
se individualné, ostatnim se nesdéluji ani se nepovoluje jim je pouZivat,
e pfi pouZivani pracovnich IT zdroji — zejména e-mailovych a internetovych sluzeb — vzidy respektuje
pravo zaméstnavatele na vlastnictvi vSech Udaji zpracovanych témito zdroji,
e v souvislosti se soukromym uzivanim IT zdroji dodrZuje zaméstnanec prislusna pravidla stanovena
IT pracovnikem,
e zaméstnanec je povinen chranit majetek i prava dusevniho vlastnictvi spolecnosti,
e pfi veskeré pracovni Cinnosti zaméstnanec zamezi stfetu zajm(, tedy neni opravnén vramci
soukromych aktivit vykonavat obdobnou ¢innost pro jiného,
e zaméstnanec se nepokousi primét treti strany, zejména verejné organy nebo externi auditory
k poruseni oficiadlnich ¢i profesnich povinnosti nabizenim financnich nebo jinych vyhod,
e zaméstnanec odmita a nenabizi jakékoliv finan¢ni vyhody, nepenézité dary a pobidky, pokud by
mohly ovlivnit vysledek rozhodnuti,
e zaméstnanec udrZuje na pracovisti korektni a slusné vztahy s ostatnimi spolupracovniky, podporuje
vzajemnou spolupraci a podili se na vytvareni atmosféry dlivéry, nechova se diskriminacné,
e zaméstnanec zachovava mlcenlivost o skutecnostech, o nichz se dozvédél pfi vykonu prace
u zaméstnavatele, a tyto zdsadné nepredava tretim osobam,
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e pokud zaméstnanec pouziva pfi své praci umélou inteligenci (Al), nevklada jako vstupni data osobni
a citlivé udaje, davérné informace ci jinak chranéna data, tedy anonymizuje vstupy a dale vidy
provadi korekturu vystupu.

4. Chovani spolupracovnikii (obchodni zastupce a ostatni)

e Pfi jednani jménem spolecnosti dodrzuje spolupracovnik jemu svéreny ¢i dany rozsah pravomoci,
dba na dobré obchodni jméno spolec¢nosti a dodrzuje korporatni identitu,

e spolupracovnik jedna se zdkaznikem s védomim, Ze jednd jménem spolecnosti, vidy vystupuje
profesionalné, efektivné, pfi své praci pouziva jen pravdivé informace, nezamlcuje dulezité
skutecnosti a nenabizi vyhody, které nedokaze zajistit,

e spolupracovnik déle dba o svlij zevnéjSek a voli vhodné obleceni pfimérené jeho pracovnimu
zarazeni,

e spolupracovnik nabizi zdkaznikovi konkrétni feseni Sita na miru, odpovidajici jeho pozadavkim a
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moznostem, se zakazniky je v pravidelném a dlouhodobém kontaktu,

e spolupracovnik zachovava micenlivost o informacich, které se dozvédél pfi obchodnim kontaktu,
chova se korektné vici konkurenci, nepfipusti stfet zajm(, ani zneuZiti ddvérnych internich
informaci,

e svou praci spolupracovnik vykondva s potfebnou odbornosti, svédomité a podle svych nejlepsich
schopnosti a védomosti,

e hesla, pristupové udaje a klice jsou vytvoreny pouze k pouZiti jednou konkrétni osobou a vydavaiji
se individualné, ostatnim se nesdéluji ani se nepovoluje jim je pouZzivat,

e pfi pouZzivani pracovnich IT zdroji — zejména e-mailovych a internetovych sluzeb — vidy respektuje
pravo zaméstnavatele na vlastnictvi vSech Udaji zpracovanych témito zdroji,

e v souvislosti se soukromym uzivanim IT zdrojd dodrZuje spolupracovnik pfislusna pravidla
stanovena IT pracovnikem,

e spolupracovnik je povinen chranit majetek i prava dusevniho vlastnictvi spole¢nosti,

e spolupracovnik se nepokousi prfimét treti strany, zejména verejné organy nebo externi auditory
k poruseni oficiadlnich ¢i profesnich povinnosti nabizenim financnich nebo jinych vyhod,

e spolupracovnik odmita a nenabizi jakékoliv financni vyhody, nepenézité dary a pobidky, pokud by
mohly ovlivnit vysledek rozhodnuti,

e spolupracovnik udrzuje na pracovisti korektni a slusné vztahy s ostatnimi, podporuje vzajemnou
spolupréci a podili se na vytvareni atmosféry dlivéry, nechova se diskriminacné,

e pokud spolupracovnik pouZiva pri své praci umélou inteligenci (Al), nevklada jako vstupni data
osobni a citlivé udaje, dlivérné informace ¢i jinak chranéna data, tedy anonymizuje vstupy a dale
vZdy provadi korekturu vystupu,

e jakékoliv poruseni tohoto Etického kodexu muze vést k rozvazani obchodnich vztahu.

5. Etické zasady fizeni lidi

Rizeni probiha ve spole¢nosti vsouladu sorganizacni strukturou. Pokud je nékdo na pracovisti
svédkem nedodrZovani nebo zavainého poruseni zasad stanovenych Kodexem, nebo ma urcité
pochybnosti, neprodlené informuje svého pfimého nadfizeného nebo pracovnika Compliance.

Pokud v dobré vite predlozi osoba zpravu o zavazném poruseni chovani svému nadfizenému nebo
pracovnikovi Compliance, mlzZe se spolehnout na skutecnost, Ze v dlsledku tohoto kroku ji nevznikne
Zadna osobni ani finan¢ni nevyhoda.
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Pti nejistoté rozhodovani o svém jednani v konkrétnich situacich pomuzZe polozit si nasledujici otazky:

Je toto jednani v souladu se zdkonem?

Je toto jednani v souladu s hodnotami spolecnosti?

Mohlo by toto jednani mit negativni vliv na mou osobu nebo na spolec¢nost?
Jak by tato skutecnost byla vnimana v pripadé zverejnéni v médiich?

Email: compliance@igalileo.cz
Compliance manazer: Mgr. Petra Sevéikova



